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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ1.1. Настоящий коллективный договор (колдоговор) заключен между работодателем иработниками и является правовымактом, регулирующим социально-трудовые отношениявМКОУ Веселовская средняя школа Котельниковооы муниципального района Волгоградексобласти.
1-2. Основойдля заключения коллективного договора являются:- Трудовой кодекс РФ (далее ТК РФ);
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. №103 «0 профессиональных союзах, их праваи гарантиях деятельности»
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-43 «0б образовании в РоссийскойФедерации»

< Закон Волгоградекой области от 21 октября 2008 г. № 1748-ОД «О социальном партнерств Волгоградской области:
- Региональное отраслевое соглашение между комитетом образованияи наукиВолгоградской области и Волгоградской областной организацией Профсоюза работников

- Соглашение между Органом, осуществляющим управление в сфере образования итерриториальной (районной, городской) организацией Профсоюза работников народногообразованияи науки РФ наименование муниципального района (для муниципальныхобщеобразовательных. организаций области).1-3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательствработников и работодателя по защите социальной Руловых прав и профессиональных интересовработников образовательной организации и установлению дополнительных социально-окономических, правовых и профессиональных гарантий. льгот и преимуществ для работников,а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовымаконодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.Сторонами колдоговора являются:
Работодатель в лице его представителя — руководителя общеобразовательной организации(Ф.И.0.) Небыков Сергей Анатольевич (далее-работодатель):

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (Ф.И.О)МоисеевойАллы Сергеевны (далее — Профком).1-3. Действие настоящего колдоговора распространяется на всех работниковобщеобразовательной организации (далее образовательной организации), в том числентечивших трудовой договор (уффективный контракт) о работе по совместительству.1-3. Работодатель обязан ознакомить под роспиеь © текстом коллективного договора всехработников образовательной организациив течении 5 дней послеего подписания.
образовательной организации, изменения типа государственной или муниципальнойорнизащии, реорганизации в форме преобразования, а таке расторжения трудового договора(оффективного контракта) с руководителем. образовательной организацией.



1-7. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделении
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действиев течении все
срока реорганизации.

1-8. При смене формы собственности образовательной организации коллективной договор
сохраняет свое действиев течении трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении
нового коллективного договорз или о продлении действующего на срок до трех лет, которое
осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения измененийи дополнений в
коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое
действие в течениевсего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополненияв коллективный договор в течен
срока его действия могуг вноситься по совместному решению представителями сторон без
созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке(статья44 ТК РФ). Вносимые измененияи дополнения в текст коллективного договора не могут
ухудшать положение работников по сравнениюс законодательством Российской Федерации 1
положениями прежнего коллективного договора.

1-11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органамипо труду.1.12, Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнена
коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год,

1-13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы
трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются посогласованию с Профкомом.

1-14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий
коллективного договора.

1-15. В течении срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятыхна себя обязательств,

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силус момента его подписания
сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и
действует по 2025 год включительно.

|. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИИ РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО
ДОГОВОРА (ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА)

2.Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, необусловленной трудовым договором (эффективным контрактом), условия трудового договора(оффективного контракта) не могут ухудшать положение работника по сравнению с

действующим трудовым законодательством
2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) с работником в письменнойформе в двух экземплярах. каждыйиз которых подписывается работодателем и работником,один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.2.2.2. При приемена работу (ло подписания трудового договора — эффективного

контракта) ознакомить работников под росписьс настоящим коллективным договором, устав»образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, инымилокальными нормативными актами, непосредственно связаннымис их трудовой
деятельностью.



22.3 В соответствии с Программой,а такжес учетом Рекомендаций по оформлению
труловых отношений с работииком госуларственной (муниципальной) организации привведении фффективного контракта. утвержденных Приказом Министерства труда и
социальной защиты РФ от 26 апреля 2013г. №167н «Об утверждении рекомендаций по
оформлению трудовых отношений © работником государственного (муниципального)
Учреждения при ввеленин эффективного контракта» обеспечивать заключение (оформление
в письменной форме) с работниками трудового логовора, в котором конкретизированы его
трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда. показателии критерии оценки
эффективности деятельности лля назначения стимулирующих выплат в зависимости от
результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также.
меры социальной поддержки.

При включении в трудовой договор (эффективный контракт) дополнительных
условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями,
установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права
настоящим коллективным договором,

В трудовом договоре (эффективном контракте) оговаривать объем учебной нагрузки
педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон
трудового договора (эффективного контракта), за исключением случаев, предусмотренных
законолательством

Высвобождающуюся в связи © увольнением педагогических работников учебную
нагрузку предлагать, прежде всего. тем педагогическим работникам, учебная нагрузка
которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.4. Заключать трудовой договор (жффективный контракт) для выполнения

. соглашениями, локальными нормативными актами,

трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок.Заключение срочного трудового договора (эффективного контракта) допускается в
случаях, когда трудовые отношения не могут быть установленына неопределенныйсрок с
учетом характера предстоящей работы или условий се выполнения, а также в случаях,
предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшуюквалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию насоответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание
при приемена работу не устанавливается.

2.2.5. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменном виде опредстоящих изменениях услоний трудового договора (эффективного контракта) (в томчисле об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклад). ставкизаработной платы (при изменении порядка условий их установления и (или) приУвеличении). размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за двамесяиа до их введения. путем заключения дополнительных соглашений к трудовомулоговору (эффективному контракту), являющихся неотъемлемой частью заключенного,между работникоми работодателем трудового договора (эффективного, контракта).2.26. Изменение определенных сторонами условий трудового логовора(эффективного контракта), в том числе перевод на другую работу. производить только по
иисьменному соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта). заисключением случаев, предусмотренных частями второйи третьей статьи 72.2 и статьей 74
ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях.
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ. возможентолько при наличии письменного,
согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего
времени работника по сравнению © режимом, установленным по условиям трудового
‘договора (эффективного контракта).

2.2.7. Информировать Профком в письменной форме не позднее, чем за три месяша
1Ю начала провеления соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата



работников и о возможном расторжении трудовых договоров (эффективных контрактов) сработниками в соответствия © пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ при массовыхУвольнениях работников

—
также соответственно не позднее, чем за тримесяца.При этом увольнение считается массовым в следующих случаяхЛиквидация организации с численностью работающих 15 и болееСокрашенне численности или шитита работниковв количестве20иболее человеквтечение 30 дней:

60и более человек в течение 60 дней.
2.2%. Обеспечить преимущественное правона оставление на работе при сокращениимиатов работников с более высокой производительностью труда м квалификацией, КромепСеННыХ в статье 179 ТК РФ при равиой производительности и квалификациипреимущественное право на оставление на работе имеют работники,
- предпенснонного возраста (за 2 гола допенсии):
> проработавшие в организации свыше 10 лег
одинокие матери (отцы), воспитывающиеребенка в возрасте ло16 лет;> родители, имеющие ребенка — инвалидав возрасте до 18 ле:
Г награжденные государственными и(или) ведомственными наградами в связи спслагогической деятельностью;
^ педагогические работники, приступившиск трудовой деятельности не посредственнообакоНчания образовательной организации высшего или профессиональноОбразования и имеющие трудовой стаж менее одного года;
< Работники. совмешающие работу © обучением в образовательных ‘организациях,независимоот обучения их на бесплатной или платной основе(Данный перечень не явлиется исчерпывающим и может быть дотолнеи исходя43 возможностей Вашей образовательной организации).2-29. Обеспечить работнику, увольняемому в связи © ликвидацией образовательнойорганизации, сокращением численности или штата работников образовательнойорганизации, право на время для поиска роботы (__?_ часов в неделкх например 2 (3,4,5)часов) с сохранением срелнего заработка.
2.2.10. Расторжение трудового логонора ‘оффективного контракта) в соответствии спунктами 2. 3 и5 части | статьи 81 ТК РФс работником — леном Профсоюза по инициативеработодателя может быть произведено только с учетом мнения Профкома.22.1. Определять с учетом мнения Профкома формы професснонального обучения10 программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификациимифлнительного профессионального образования по’ программам повышыныизалификации и программам профессиональной переподготовки пелаибних работников,перечень необходимых профессий н специальностей на кажлый календарный год с учетомперспектив развития образовательной организации22.12. Направлять педагогических работников на пополнительное профессиональноеСоразование по профилюпедагогической деятельности не реже чем один в три года{подпункт > пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № -ФЗ «ОбФбразовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ),2.2.13. В случае направления работника для ‘рофессионального обучения или’‘дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работыЧполжность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работнико тСя для повышения квалификации в другую местность, Франьо емуЖомандироночные расхолы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание} впорядке и размерах. предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки вКААИитувии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы2.24. При направлении рабогииков в служебные командировки норма суУАтанавливать за каждые сутки нахождения в командировке в следующих ‘размерах— Рублей по Волгоградской области;

Рублей

—
за пределы Волгоградской области.

очных.



(Например 100 рублей по Волгоградской области, 300 рублей за пределамиВолгоградской области - образовательная оргонинция принимает решениесамостоятельно.)
2.2.15, Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмешающим ‘работу срабочеиием образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФв ло числеаикам. Уже имеющим профессиональное образование соответетвующе уровня, инаправленным на обучение работодателем
22.6, Солействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение попрограммам профессиональной подготовки. переподипоанительного профессионального образования по программам повышения квалификации

товки,

22.17. Рассматривать все вопросы, свяшнные © изменением структурыобразовательной организации, ее реорганизацией с участием Профкома.2.2.18. При принятии решеший об увольнении работника в случае признания его порельтатам аттестации—несоответствующим—занимаемой  должноси вследствиеоао чнОй квалификации принимать меры по переводу работника с его писаныой ДРУГУЮ имеющуюся у работодателя работу (как вакантную дон илиработу. соответствующую квалификации работника. зак к вакантную нижестоящуюаоаикть Или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполняя © учетом{ео состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ),23 Профком обязуется осуществлять контроль ‘за соблюдением работодателемИного Законодательства и иными нормативными правовыми акты, содержашимиМоРмЫ ТРУЛОВОГО права. соглашениями. локальными пормативчыми актами, настоящимрфктивным договором при заключении, изменении и расторжении труловых договоровОффективных контрактов) с работниками.

|. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:3-1. В соответствии с требонаниями трудового законолательства и иных нормативныхправовых актов. содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочегоВРЕМЕНИ и времени отдыха работников ‘образовательной организации определяетсямаслонщим коллективным договором, правилами внутреннего трулового распорядка, инымидомальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовымАалендарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности),<огласованными с Профкомом

3-2. Для руководителя, заместителей руководителя. руководителей структурныхЗораАЕНЕНИЙ. работников из числа административно. хозяйственного,  учебно-ПОВ ЕЛьного и. обслуживающего
—

персонала образовательной

—
организацииЭкчанавливастся нормальная продолжительность рабочего времени, которая не можетпревышать 40часов в неделю.

$3 Для работников и руководителей организаций, расположенных в сельскойради пля женщии

—
устанавливается 36-часовал рабоч неделя, если меньшаямроцижительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этомЗаработная плита выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительностиженелельной работы (40  часов)'(только для образовательных ‘организаций‚расположенных в сельской местности),34 Неполное рабочее время

—
неполный рабочий день или неполная рабочая неделяУстанавливаются посоглашению сторон

Постиповление Верховного Сота РСФСР от 01.11.1990 г. № 2983.1 {0 ‘неотложных мерах по улучшениюПозюжения женщин. семьн. охранымаи Г:



Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременной

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя). имеющего ребенка в возрасте ло

четырнадцати лет (ребенка-нивалида в возрасте до восемнадиати лет).атакже лица,

осуществияющего уход за больным членом семьи в соответствии © медицинским

заключением, выданным в порядке, установленным федеральными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Фелерации (статья 93 ТК РФ).
35. Привлечение работников образовательной организации к работе в выходные и

нерабочие праздничные лннлопускается тольков случаях, предусмотренных статьей 113 ТК
зеляРФ, сих письменного согласия по приказу работо,

36 Для пеланиических работников образовательной организации устанавливается

окрашенная прололжительность рабочего времени—не более 36 часов в нелелю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов

‘педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки,

оговариваемой в трудовом договоре (эффективном контракте), и основания ее изменения,

случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников

онреленяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным

органом исполнительной власти. осуществляющим правовое регулирование в сфере

образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22

декабря 2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов

‘педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и © порядке

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом

договоре - далее приказ
№ 1601),

37 В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с

Профкомом, в соответствиис пунктом | 9. приказа №1601
3.& Учебная нагрузка на новый учебный гол работникам, ведущим преподавательскую

работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций. их

заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по

‘согласованию с Профкомом, при условии, если учителя, для которых данная организация
звляется местом основной работы, обеспечены преполавательской работой по своей

специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.
3.9. Изменение условий трудового логовора (эффективного контракта). за исключением

изменения трудовой функции педагогического работника обризовательной организации,
осуществлять только в случаях, когда 6 причинам. связанным с изменением

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по

Учебным планам и образовательным программам, учебным графикам, сокращения
количества обучающихся, сокращения количества классов ( классов- комплектов, групи

‘продленного лня). определенные сторонами условия трудового договора (эффективного
контракта) ие могут быть сохранены.

39 При установлении учителям, лля которых данная образовательная организация
залается местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило.

сохранется ве объем и преемственность преподавания учебных предметов. курсов.
дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах. Объем учебной нагрузки,

Зетановленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе

работолателя в текущем учебном году, а также при установлении се на следующий учебный

год. за исключением случаев, указанных в п. 3.7. настоящего раздела.
Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преполавания учебных

предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преполавателей выпускных классов,
‘обеспечивается путем предоставления им учебнойнагрузки в классах (классах комплектах),

ирушах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и

преполавателями учебных предметов, курсов. дисциплин (модулей) (пункт 2.3. Порядкав ока



|Объсм учебной нагрузки учителей больше иди меныше пормы часов за ставкузаработной платы устанавливается толькос их письменного согласия06 изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также опричинах. вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомитьелатотических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их ухода вОтнуск) 20 осуществления предполагаемых изменений. за исключением случаев, когдаИзменение объема учебной нагрузки осушествлястся по соглашению сторон трудовогологовора (эффективного контракта)
3:10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебногоТода в отпуске по уходу за ребенком ло достижения им возраста трех лет, либо в иномотпуске. устанавливиется при распределении се на очередной учебный год ва общихваниях, а затем переластся для выполнения другим учителям на пернод нахожденияуказанных работников в соответствукицих отпусках.3. Вдинработы работники, ведущие преполавательскую работу, привлекаются кЗежурстьу в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий н не позднее 20 минут‘после окончания их последнего занятия.
312. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников,Приклекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, не совиадающее с нхбебтолным оплачивасмым отпуском, к работе в той же местности в организациях.Зобиествляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, в организациях, осуществляющихпевиальное обслуживание, определяется в порядке н на условиях, предусмотренных длярежима рабочего времени педагогических работников н иных работников в каникулярноевремя
Привлечение педагогических работников ииных работников в каннкулярное время, неоаниюиее © их отпуском, к работе в качестве руководителей длительных (безмъаращения в тот же день) походов, экскурсий, путешествий в другую местность можетты МЕСТО только © согласия работников. Режим рабочего времени устанавливается ©учетом выполняемой работы
313. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная — ‚указатьПокретно для Вашей образовательной организащии непрерывная рабочая неделясоетветственно с одним или дауми — указать конкретно для Вашей образовательнойиаициы) выходными днями в неделю устанавливается для работников правиламиутреннего трулового распорялки и трудовыми договорами.Общим выходным днем является воскресенье.314.При составлении графиков работы педагогических и иных работники перерывыв Рабочем времени, составляющие болес двух часов Подряд. не связанные с их ен иприемом пищи, не допускаются
Ири_ составлении расписаний занятий образовательная организация обязанаИбкаючить нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскуюЕТ: с тем. чтобы не нарушилась их непрерывная последовал необразовывались длительные перерывы между каждым занятием."Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаютсяЕКО по письменному заявлению работников, ведуших преподавательскую работу (пунктА Обюбенностей режима рабочего времени и времени отдыха педалиаки иных

осн

РАбОТНнков организаций. осуществляющих образовательную деятельность утвержденныхирикаюм Министерства образования и науки РФот 11 мая 2016г №536 «06 утвержденииФОкобенностей режима рабочего времени и времени оглыха педароничес и иныхработников организаций, осушествляющих образовательную деятельность» — далее приказ№536}
В дни нелели (периоды времени, в течение которых фу икционирует организация),Звободные лля работников, ведущих преполавательскую работу, от проведения занятий поРасписаниюи выполнения непосредственно в организациииных должностных обязанностей,прелусмотренных квалифипированными характеристиками по занимаемой должности, а



также, от выполнения лополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательноеприсутствие в организациине требуется
Для указанных выше работников предусматривается свободный день с цельюИкпольования его для дополнительного профессионального образования, самообразования,полготовкик занятиям (пункт 2.4. приказа №536).
Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятийи выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителяв соответствии справилами внутреннего трудового распорядка. трудовыми договорами, должностнымиинструкциями
3:15. Периоды каникулярного времени, установленные ддя обучающихся организация# не совпадающие для педагогических работников н иных работниковс установленными имФоответственноежегодными удлиненнымии сежегодными дополнительными оплачиваемымиЭтпусками, ежегодными основными и ежегодными лополнительнымн оплачиваемымиФтусками, являются дли них рабочим временем с оплатой труда в соответствин саконолательством Российской Федерации (пункт 4.1. приказа № 536).В каникулярное время, не совпалающее с отпуском педагогических работников,уточняется режим их рабочего времени, педагогические работники в каникулярное времявыполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу,бванную © реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части р%Иедагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузкиебигогической работы), определенной им до начала каникулярного времени (пункт 42.‘приказа № 536),

Периоды отмены(приостановки) занятий (деятельности о} ‚низации по реализацииобразовательной программы, присмотру и уходу за детьми) дя обучающихся в пенЖавках (группах) либо в целом по организации по санитарно-зпидемиологическиммиматическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогическихработников и иныхработников(пункт 5.1. приказа №536)Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируетсяМожальными нормативными актами организации и графиками работ с указанием ихХарактера, и особенностей по согласованию© Профкомом (пункт 4.6. приказа № 536)Работники из числа учебно-вспомогательного н обе зуживающего персонала в период,в АЖЮШИЙ с их отпуском, привлекаются для” выполнения организационных вЖезянственных работ, ие требующих сиецнальных знаний м квалификации, всооттестом Российской Федерации (в пределах установленной ныпрололжительности рабочего времени) (пункт4.5. приказа № 536).316. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное времяиомоцжается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствиятруловым законолательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии88статьей 99 ТК РФтолькос предварительного согласия Профкома.К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женшины, работники вМЕТ о восемналиати лет, другие категории работников в соответствии © ТК Ро ь‘иными федеральными законами.
З7, Работодатель обяжи согласовывать © Профкомом перечень должностейработниковс ненормированным рабочим днем,УИ, Работа и выходные м праздничные дни запрешастся. Привлечение работников кработе в выходныеи нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласияв.САУЧае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполненияЖеТрых зависит п дальнейшем нормальная работа образовательной ‚организации.Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях,‘опрелеленных частью третьей статьи 113 ТК РФ
В других случаях привлечение к работе в выходные и ‘нерабочие праздничные дни‚Допускается с письменного согласия работникаи с учетом мнения Профи



Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие

производится по письменному распоряжению работодателя
319 Привлечение работников организации к выполнению работы, не

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только

по письменному распоряжению работодателя © письменного согласия работника, с

дополнительной оплатой и с соблюдением требований статей 60, 97 и 99 ТК РФ

320 Правилами внутреннего трудового распорядка (лалее ПВТР) образовательной

организации в течение рабочего лия (смены) для пелагогических и иных ‘работников.

`иредусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не

менсе 30 мину. который в рабочее время не включается, конкретная продолжительность

указанных перерывов устанавливается ПВТР образовательной организации или по соглашению

между работником и работодателем.
В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои

‘обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пиши не устанавливается

Пелалогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность

приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в

‘специально отвеленном для этойцели помешения (пункт 1.5. приказа №536).
321 Предоставление ежегодных основного и лополнительных оплачиваемых отпусков

окушествлястся, как правило, поокончанииучебногогода в летний период, работодатели с учетом

мисния Профкома утверждают не позлнсе чем за две недели до наступления календарного гола

прафик отпусков в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных

нормативных актов.
'Пелагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством
Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением

места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий

годы работы—в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления

отпусков По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен
работниками до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ)

При предоставлении сжегодного отпуска педагогическим работникам за первый год

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его’

ирололжительность должна соответстновать установленной для них продолжительности и

‘овилачиваться в полном размере
322. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не

‘позднее, чем за двс неделидо сго начала.
"Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до сго начала (статья 136 ТК

праздничные дни

РФ).
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух

‚орал
Продление, перенесение, разделение и стзыв из оплачиваемого отпуска производится

| письменного согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ

3.23, В соответствии с законодательством работникам (статьи 117 и 119 ТК РФ)

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:
- за работу с вредными условиями труда не менее 7 каленларных дней;
- ма ненормированный рабочий день дней (кому м сколько дней отпуска

предоставляется необходимо указать в этом пункте или сделать, приложение к

коллективному договору в виде приложения © указшнием должностей и

'продолжительности дополнительного отпуска).
Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,о оли аа оно аонаавь лы обаГО,

деть



(продолжительность которых определяется в соответствии с приложением а‘коллективного договора или прописывается непосредственнов коллективном договоре).
324. При исчислении общей прололжительности ежегодного оплачиваемого

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным

оплачиваемым отпуском (статья 120 ТК РФ)
325 Ежегодный оплачивасмый отпуск продлевается в случае временной

нетрулоспособности работника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отиуска либо при

прелупрежаении работникао начале отпуска позднее, чем за две недели (статья 124 ТКРФ).

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за

неиспользованный отпуск пропорционально  отработанному времени.  Работнику,

‘проработавшему 11 месяшев. выплачивается компенсация за полный рабочий год.
При этом учителям. проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска — 56

календарных дней
Денежная комненсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника

‘исчисляется нехоля нз количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года
работника

При исчислении стаже работы при выплате денежной компенсации за

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяна (п. 35

Правил 06 очередных и дополнительных отпусках, утв НКТ СССР от 30 апреля 1930 г

№169.
3.26. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной

‘организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях
- для сопровождения | сентября детей млалшего школьного возраста в школу —

календарный лень;
- бракосочетания летей работников — 3 календарных дней;

бракосочетания работника—5 календарных дней;
- похорон близких родственников—3 календарных дней;
- председателю Профкома — 3 календарных дней

3.27. Исчисление среднего зара

‘соответствии со статьей 139 ТК РФ.
328 Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам прололжительностью,
`опрелеляемой по соглашению между работником и работодателем.

329. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на

основании письменного заявления работникав сроки, указанные работником, в следующих

случаях:
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет 14 календарных дней;
_ участникам Ведикой Отечественной войны — до 35 календарных дней в году;
_ работающим пенсионерам по старости (по возрасту)

—
ло 14 календарных дней в

котка для оплаты ежегодного отпуска производится в.

полу:
_ родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних

ка Федеральной противопожарной службы. таможенных органов. сотрудников учреждений
1в органов уголовно-р ниих или умерших вследствие ранения,К с очениах пои испознении объзанностей военной

полнительной системы. погий



`либо вследствие заболевания. связанного с прохождением военной службы (службы)

—
ло 14

‘календарных дней в голу
- работающим инвалидам

—
ло60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка. регистрации брака, смерти близких

розственников — до пяти каленларных дней (статья 128 ТК РФ)
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы. на

‘основании письменного заявления работиика в сроки, указанные работником, в следующих
‘случаях:

связи с переездом на новое место жительства — 5 календарных дня;
для проводов детей па военную службу — 3_каленларных лия:
тяжелого заболевания близкого родтненника — 5 календарных дня.

3.30 Педагогические работники, замешающие лолжности, понменованные в разделе
1 номенклатуры должностей пелагогических работников организаций, осуществлякищих
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций,

твержденной постановлением правительства Российской Федерашии от 8 августа 2013 г.

№ 678. имеют право на длительный отпуск нс реже чем через кажлые десять лет
вепрерывной педагогической работы (подпункт 4 пункта $ статьи 47 Федерального закона
«06 образованиив Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

Порядок прелоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих
‘образовательную леятельность, длительного отпуска сроком до одного года утвержден
приказом Министерства образования и науки РФ от 3! мая 2016 года № 644 «Об

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций,

осуществляющих образовательную деятельность. длительного отпуска сроком до одного
года».

3.30.1. Длительный отпуск сроком ло одного года может быть предоставлен
‘независимо от размеров нагрузки (педагогическойработы).

3302. Длительный отпуск может быть предоставлен педагогическому работинку по

его письменному заявлению на гол, полгода и т. в зависимости от конкретных условий
‘образовательной организации.

Длительный отпуск может быть предоставлен педагогическому работнику,
‘работающемупо совместительству

3303 Очередность и продолжительность длительного отпуска определяется
образовательной организацией самостоятельно по согласованию с Профкомом. При этом

рекомендуется в первоочерелном порядке предоставлять длительные отпуска для
выполнения творческих работ. восстановления здоровья педагога в реабилитационный
‘период после длительного лечения

3304 Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в

зюбое время при условии, что это отрицательно не отразиться на деятельности
‘образовательной организации

3230.5. Длительный отпуск может быть разделен на дье части. В случае выхода
‘работника досрочно из отпуска, неиспользованные дни отпуска в лальнейшем не
`предоставляются.

330.6. Педагогическому работнику, заболевшему во время длительного отпуска.
`злительный отпуск проллевается на количество дней нетрудоспособности, удостоверенных
больничным листом (справкой) или по согласованию с администрацией образовательной
‘организацией, переносится на другой срок, присоединяется к очередному отпуску.`Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник
\® период длительного отпуска ухаживалза большим членом семьи

330.7. Обший трудовой стаж может быть сохранен за педагогическим работником,
`изхолящемся в длительном отпуске сроком до | года. без сохрансния за работником
заработной платы



3.30.8. В специальный
Связи с пелагогической леятельностью,
‘сроком до | года. не засчитывается.

331 Профком обязуется
У 311 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудовогоЗЕвонолательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,З5аашений. локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора повопросам рабочего времении времени отдыха работников
331.2 Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных.Мормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха‚работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.
333.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

1У. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4. При регулировании вопросов оплаты труда, стороны исходятиз того. что:$1 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не ‘реже чемкажлые полмесяцав ленежной форме.
Днями выплаты заработной платы являются: 5 и 20 текущего месяца.При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок,с указанием:г Аставных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий'пернол:
размеров иных сумм. начисленных работнику, в том числе денежной компенсации заНарушение работолателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы.ии отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику:> размеров и оснований произведенных удержаний;

= Общей денежной суммы, подлежашей выплате.$2. Работодатель разрабатывает < учетом мнения Профкома положение об оплате"РУз работников образовательной организации, утвержнаемое в порядке, установленномпРУловым законодательством для принятия локальных нормативных актов.4-3 Заработная плата исчисляется в соответствии с труловым законодательством иключает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты иУаЗбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и чяженыеУсловиях труда; за работу в условиях. отклоняющихся от нормальных (при выполненииРабот различной квалификации, совмешении профессий (должностей), сверхурочной работе,Работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дниипри выполнении работ вЗВЗТИХ условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационногоМаРАТЕра за работу. не входящую в должностные обязанности (классное руководство,Иберия письменных работ. завсдование учебным кабинетом и др); выплатыстимулирующего характера
43. При разработке и утверждении в образовательной организации показателей иРитернев эффективности работы в пелях осушествления стимулирования качественногоРуда работников учитываются следующие основные принципы

— Размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективнойИ9щенки результатов его труда (принции объективности);
> работник должен знать, какое вознагражление он получит в зависимости от"Результатов своего труда (принцип предсказуемости):
созозиагражление должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника вПЕНИЕ кятельности всей образовательной организации, его опьту и уровню"жалификации (принцип элекватности):

^ вознаграждение должно следовать за достижением результата (принципсвоевременности};



> правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику
{принцип справедливости);

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по
согласованию с Профкомом (принцип прозрачности).

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дией работник
Имеет право. известив работодателя в письменной форме. приостановить работу на весь
`пернол ло выплаты задержанной суммы.

46 На период приостановления раб ты за работником сохраняется средний
заработок

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время
‘отсутствовать на рабочем месте.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплаты увольнения и (или) других выплат,
причитакицихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов
{ленежной компенсации) в размере не ниже одной пятидесятой лействующей в это время
®оючевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок
умы за кажлый лень залержки начиная со следующего дня после установленного срока
выплаты по лень фактического расчета включительно (статья 236 ТК РФ).

4.7. Присвоенные педагогическим работникам по результатам аттестации
квалификационные категории сохраняются в течение срока, на которыйонн присвоены.

В соотетствии © Порядком проведения аттестации пелагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом
Министерства образования н науки РоссийскойФедерации от 07 апреля 2014 г № 276 "Об
Утвержаении порядка проведения аттестации пелагогических работников организаций,
куществляющих образовательную леятельность”. приказом министерства образования и
иауки Волгоградской области от 07 октября 2014 г. № 1294 "Об утверждении
`Азминистративного регламента предоставления министерством образования и науки
Волгоградской области государственной услуги “Проведение аттестации в иелях
становления квалификационной катсгорин педагогических работников государственных
организаций Волгоградской области, осуществляющих образовательную деятельность, а
Также муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную
„еятельность на территории Волгоградской области", приказом министерства образования
изуки Волгоградской области от 08 февраля 2016г. № 19 "Об утверждении Положения об
итестационной комиссии комитета образования и науки Волгоградской области по
‘провелению аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических.
(Работников госуларственных организаций Волгоградской области», установленная
итестационной комиссией квалификационная категория педагогического работника
учитывается

во должности учитель, преподаватель, невнисимо от преподаваемого предмета
{Зисшиплины. курса), з по должностямработников, по которым применяется наименование
СКтаршый» (воспитатель - старший воспитатель, педагог лополнительного образования -

Иарший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инетруктор-
методист старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-
преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена
квалификационная категория.

При переходе педагогического работника на другую должность квалификационная
(категория не сохраняется.

Квалификационная категория, установленная педагогическому

—
работнику,

Учитывается в течениесрока ее действия,в том числе:
при возобновлении работы в должности. по которой присвоена квалификационная

категория. независимо от перерывовв работе;
при переходе из негосударственной образовательной организации на работу в

образовательную организацию, при условии, если аттестация этих работников



в соответствии © Порядком проведения атаработников организаций, тации педагогических
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденнымриканом, Министерства образования и науки Российской Федерации от07 апреля 2014 1№ 276 "Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работниковоранизаий, осуществляющих образовательную деятельность", приказом министерстваобразования и науки Волгоградской об, ласти от 07 октября 2014 г. № 1294"Об утвержденииАлминистративиого регламента предоставления министерством образования о НаниВолгоградской области государственной услуги “Проведение аттестации в целиЭАтановления квалификационной категории педагогических работников государственных“рианизаций Волгогралекой области. осуществляющих образовательную деятельность ам зниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательнуюакятельность на территории Волгоградской области", приказом комитета образования нвуки Волгоградской области от 08 февраля 2016 г. №19 "Об утверждении Положения обЧттестационной комиссии комитета образования н науки Волгоградской области попроведению аттестации в целях установления квалификационной категории педагогическихработников государственных организаций Волгоградской области»:

при переходе педагогических работников из одной
другую:

при выполнении педагогической работы на
совпадают" должностные обизанности,
случаях (независимо от того,
категория):

образовательной организации в

разных должностях, по которымчебные программы, профили работы, в следующихпо какой конкретно должности присвоена квалификационная

Должность, по которой присвосивКвалификационная категория
Должность, по которой может учитываться
квалификационная категория, присвоенная по
полжности указаннойв графе |

Учитель. преподаватель 'Воспитате: (независимо от места работы); педагог.
организатор: педагог дополнительного образования

| (при совпадении профиля кружка, направления
|| лополнительной работы профилю работы по

«основной лолжности); учитель,преподавателиУчитель, преподаватель, ведущий занятия с
обучающимисяпо курсу «Основы безопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки

|
(ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящейвосновные

О аватель организатор осноз
ности житисдеятельности

должностные обязанности; учитель, |

- руководитель физвоспитания. _Учитель. преподаватель физкультуры
| физвоспитания), инструктор по физкультуре;
| учитель, преподаватель,

Руководитель физвоспитания

Мер произнолственного обучения Преподаватель, ведущий преподавательскую работу
по вналогичной специальности, инструктор по
Руду. педагог дополнительногообразования (по.

— аналогичному профилю) аМастер производственного обучения, инет руктор потруду
ь =| Преподаватель детской музыкальной школы (школы |искусств, культуры), музыкальный руководитель, |

концертмейстер

Учитель трудового обучения

зовательного. ния,
›паватель учреждения среднего,
енонального образовани

Пубватель детской музыкальной



хуложественной школы, школы преподаватель учреждения среднего
искусств, культуры. музыкальный

—
| профессионального образования

руководитель, концертмейстер | и"Старший тренер-преподаватель, Учитель. преподаватель физкультуры
тренер-преполаватель, вт. ч. ДЮСШ,|(физвоспитания), инструктор по физкультуре
СДЮСШОР, ДЮКФП | т.' Преподаватель учреждения Учитель того же предметав общеобразовательном |

начального или среднего

| профессионального образования
Учитель общеобразовательного Преподаватель тогоже предметав учреждении
учреждения начального и среднего профессионального

| р | образования |

Педагог психолог, учитель Учитель, преподаватель, педагог — организатор:
логопед, учитель - дефектолог педагог дополнительного образования (при

совпадении профиля кружка, направлению
дополнительной работы профилю работыпо

|

основной должности); воспитатель (независимо от
| местаработы):

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных
педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные
программы, профили работы, рассматриваются комитетом образования и науки
Волгоградской области к компетенции которого относится присвоение квалификационной
категории, на основании письменного заявления работника

Оплата труда педагогическому работнику, выполняющему педагогическую работу на
разных должностях и имеющему квалификационную категорию по одной из них,
Устанавливается с учетом присвоениой квалификационной категории н вышеуказанных

4.10. С учетом финансово-экономического положения работодатель сохраняет на
период до одного года оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории в
случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной
пелагогическим работникам образовательных организаций, в периоды:

- временной нетрулоспособности;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске поуходу за ребенком до’

трех лет;

при перехоле в другую образовательную организацию в связи с сокрашением
мисленности или штата работников, или ликвидации образовательной организации, иных.
периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию;

- окончания командировки на работу по спецнальности за рубежом;
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии © пунктом 4

части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 лекабря 2012 года № 273-ФЗ «Об ‘образовании в.
Российской Федерации»;

- а один год до наступления права лм назначения страховой пенсии
4.11. Изменение условий оплаты труда. предусмотренных трудовым договором

оффективным контрактом). осуществляется приналичии следующих оснований:
- при присвоении квалификационной категории

—
со дня вынесения решения

аттестационной комиссией;
- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работыв образовательной
организации (выслуга лет) со дня достижения соответствующего стажа, ссли
документы находятся в образовательной организации, или со дия представления
документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной
платы;



> ри присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия —<0 дня присвоения почетного звания, награждения;
{при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук — со дня принятияМинистерством образования и науки Российской Фелерации решения © выдачедиплома.
$12 Молодым специалистам отрасли, работающим в образовательных ‘организациях,производится лоплата в соответствии ©

: аконом Волгогралекой области от 26 ноября 2004 г. № 964-ОД «О государственныхзюшиальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственныхМуниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях н рабочих поселкахВолгоградской области».
3-13. Экономия срелств фонда оплаты труда направияется на ремирование, оказаниематериальной помощи работникам. что фиксируется в локальных нормативных актах(положениях) образовательной организации
3.14. Штаты организации формируются © учетом установленной предельнойнаполняемости классов (групи). За фактическое превышение количества обучающикевоспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как 56ирелусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемойработы (статья 151 ТК РФ)
4-15. Работодатель сохраняет предоставление компенсационных мер (повышенныйразмер оплаты труда—не менее 4% (ст.147 ТК РФ; дополнительный оплачиваемый отпуские менее 7 календарных дней (ст.117 ТК РФ); сокращенную продолжительность рабочеймелели - не более 36 часов (ст92 ТК РФ) работникам, занятым на ‘рабочих местах сИредными условиями труда, подтвержленными результатами аттестации рабочих мод вОтнесенных по результатам специальной оценки условий труда к допустимому классу вси оменением критериев классификаций условий труда, а не с фактическимУвучиеннем условий труда на рабочих местах ( п.3 ст.15 Федерального закона №421 в28122013 «О внесении изменений в отдельные законодательные  зеы РоссийскойФелерации «О специальной оценке условий труда»)

У. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
5. Стороны пришли к соглашению о том, что51. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:{При заключении трулоного договора (эффективного контракта)(г. 10, 1 ТК РФ)- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ
`при расторжении трудового договора (эффективного контракта)(- по вопросам оплаты трула (гл. 20-22 ТК РФ;

и направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);- при совмещения работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
1 Ири предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ):связи с залержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);{В других случаях, предусмотренных трудовым законодательством5-2. Работодатель обязуется:
52.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование отобишканых случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осущестьля ьФбжзательное социальное страхование работников в порядке, установленноы фелеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работииков страховые взносы вМенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд мелишиь киа страхования

1ЗТКРФ);

‚ 52.5. Педагогические работники образовательных органинщий, проживающие иРаботающие в сельской местности. рабочих поселках (поселках городок типа),



пользуются мерами социальной поддержки, установленными законом Волгоградскойобласти от 13 августа 2007 года № 1518-ОД «О мерах социальной поддержки пооплатежилья, коммунальных услуг и электрического отопления жилья педагогических работниковобразовательных организаций, работающих и проживающих в сельской местности, рабочихпоселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области».
5.2 5.Работолатель:
активизирует совместно с Профкомом физкультурно-озлоровительную и спортивно-массовую работу в трудовых коллективах.
обеспечивает информирование работников © внедрении Всероссийскогофизкультурно-спортивного комплекса «Готов к трудуи обороне» (ГО:

УТ. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,внедрение современных средств безопасности труда. предупреждающих производственныйтравматизм и возникновение професснональных заболеваний заключается соглашение поохране труда.
6.1. Работодатель обязуется:
©.1-|.Разрабатывать и совершенствовать локальную нормативную базу поорганизации работы по охране труда в образовательной организации в соответствии смоменениями и дополнениями, вносимыми в нормативные правовые акты РФ об охранетруда.
Разрабатывать и внедрять СУОТв образовательной организации.Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведенииобразовательного процесса.
6-12. Осуществаять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятийпо улучшению условий н охраны труда, в том числе на обучение работников безопаснымМриемам работ. проведение специальной оценки условий труда из всех источниковФинансирования в размере не менее 0.2%от суммы затрат на образовательные услуги (ст.226 ТКРФ.
61-3. Проводить обучение по охране трудаипроверку знаний требований охраны трудаработников образовательной организации не реже 1 раза в три года6.14. Обеспечивать проверку знаний работников образовательохране труда к началу учебного года615 Обеспечить наличие правил, ин

бязательных матерналов на рабочих местах.
$16. Разработать и утердить инструкции по охраие труда по видам работ ипрофессиямв соответствии соштатным расписанием и согласовать их с Профкомом$-1-7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной‘оценке условий труда на рабочих местах.ОТ Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим впомещениях
6.1.9. Проволить свосвременное расслелование несча‘соответствии с действующим законодат
6.1.10. Обеспечивать соблюл

‘охране труда©. Создать на паритетной основе совместно © Профкомом комиссиюпо охранеВУЗа для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнениемблашения по охране труда2. Оказывать содействие техническому (главному техническому) инспекторуРая профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лиш)А АРанс труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной

ой организации по

трукций, журналов инструктажа и других

тных случаев на производствевльствоми вестиих учет
ние работниками требований,правил и инструкций по



от работыпри возник

6.3. Работники обязуются:
63-1 Соблюдать требования охраны труда, установлеовыми актами, а также правилами и инстру6.3.2. Проходить обучение безопасны
нечастных случаях на производстве,

ни и здоровью работника, а так:вами индивидуальнойи коллективной защиты
6.5. Профком обязуется:
5-1. Осуществлять защитныефункции по соблюдении«ные условия труда, охрану труда.6.5.2. Избирать и орган

ихся членами профсоюза, одно!> В случае если работник, не сос:
интересы во взаимостношен,
вет по письменному заявлен

тоящийв Профсоюзе,
мях с работодателем (сию работника ежемеся

новении опасности для его жизни и здоровья
ему предоставляется другая работа
зшего по этой причине простоя в раз

‘нными законамии иными нормативнымикциями по охране труда.
ум методам и приемам выполнения работ,
инструктаж по охране труда,ла.

оказанию первой помо
проверку знаний требований охран

оты в случае возникновения на рабочем местеже при необеспечении необходимыми денежны,„до устранения выявленных нарушений с сохранением'ремя средней заработной платыуе гр

Ю прав членов Профсоюза на здоровые и

заработной платы работников,временно с выдачей заработной платы
уполномочил Профком представлять еготатьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель
чное перечисление на счет первичнойной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи



ральным чаконом«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодательобязуется
7-2. Соблюдать права Профоокта, установленные законодательством и настоящимколлективным договором (глава 58 ТК РФ):
7.3.3.Предоставлять Профкому по его письменным запросам информацию, сведения иГазьиснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, ‘другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, и другим7.3.4. Не препятствовать представителям Профсоюза в посешении рабочих мест, накоторых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач н представленныхоправ «(статья 370> ТК Фуеориииь Ме ерерального винопрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).7.3.5. Бешозмемно предоставлять Профкому помещения (как минимум однопомещение) как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзнойзации. так и для проведения заседаний, собраний, хранения документи такжеПрелостивить возможность размешения информации в доступном для всех работиьой ной те;73.6. Предоставлять Профкому в’ бесплатное пользование пежо для егоиезтельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники:37. Осуществлять техническое обслуживание оргтекнили и компьютеров,мощикительной техники, необходимой для деятельности Профкома, а также осуществлятьмоиственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещениявыделенного Профкому:

73. Предоставлять в бесплатное польювание профеоюоной организации здания,помещения, базы отдыха, спортивные и содоровительные сооружения для организации отдыха,Жущтурно- просветительской и физкультурио-оздоровительной работыс обеспечением оплаты ихЖеляИственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);7.39. Не допускать ограничения гарантированных закон ниально-трудовых и иныхсвобод. принуждения, увольнения илииных форм воздействия отношении любогоРоботинкавсвязис сго членством в Профсокое и(или) профеоонй зеятельюстью.73.10. Привлекать представителей Профкома для осуществления контроля завебе ьностыю расходования фонда оплаты труда, фонда экономия заработной платы,внебюджетного фонда.
74. Взаимодействие работодателя с Профкомом осуществляется посредством.ити мотивированного мнения Профком в порядке, установленном статьями 372 и 373

прав, и

ТКРФ.

согласования (письмеиного), при принятии решений руководителем образовательнойортонизащии по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективноготрас Профкомом после проведения взаимных консультаций7.5. Сучетом мнения Профкома производится:оиниение системы оплаты труда работников, включая порядок стимулированиятрула в организации (статья 144 ТК РФ):
{принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ)составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ:ршоьлоние сроков выплатызаработной платы работинкам (статья 136 ТК РФ)привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ):установление режима работы с разделением рабочегодня на части с перерывом 2 иболее часа и порядка компенсации такого режима работыумииенение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни(статья 113 ТК РФ);Уииовление очередиоети предоставления отпусков (статья 123 ТК ВФ;Сбииятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отменыобразовательного процесса по. санитарно-эпидемнологичес кие климатическим идругим основанинм (статья 100 ТК РФ)



> принятие решения о времениом введении режима неполного рабочего времени приугрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ):

> определение форм подготовки работников и лополнительного професснональногообразования работников, перечень необходимых профессийи специальностей (статья196 1К РФ);
> определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК.
РФ;
> формирование аттестационной комиссиив образовательной организации (статья 82ТКРФ);
- Формирование комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

принятие локальных нормативных актов органи:
профессиональной этики педагогических работников:

_ изменение условий труда (статья 74 ТК РФ)
7.6. С учетом мотивированного мнения Профкома производится расторжениеТРулового договора © работниками, являющимися членами профооюла, по следующимоспованиям
- сокращение численности нли штата работников—образовательной
организации(статьи 81. 82, 373 ТК РФ)

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работевследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации(статьи 81, 82, 373 ГК РФ);
> исоднократное неисполнение работииком без уважительных причин трудовыхобязанностей, еслион имеет лисциплинарное взыскание (стать81, 82, 373 ТК РФ;
> Повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);
> совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморальногопроступка, несовместимого с продолжением данной работы (лункт 8 части | статьн 81 ТКРФ);

ции, закрепляющих нормы

- применение. в том числе однократно, методов воспитания, связанныхс физическими (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи336 ТК РФ).
7.7. По согласованию с Профкомом производится:
> Установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем‘статья 101 ТК РФ
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ):
- Представление к награждению отраслевыми награлами и иными наградами (статья191 ТК РФ);
установление размеров повышенной заработной платыза вредныеи(или) опасные ииные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

„установление размеров повышения заработной платыв ночное время (статья 154 ТК.РФ)
> распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ)
- Утверждение расписания занятий (статья 100 ТК Рф).
Установление, изменение размеров ныплат стимулирующего характера (статьи135,143 ТК РФ);

> Распрелеление премиальных выплат и использование фонда экономии заработнойплаты (статьи 135, 144 ТК РФ);
78. С предварительного согласия Профкома производится
> Применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговор вотношении работников, являющихся членами Профкома (статьи 192, 193 ТК РФ).



> временный перовод работников, являкжщихся членами Профкома, на другую работу
в случаях, прелусмотренных частью3 статьи 72.2. ТК РФ:
- Увольнение по инициативе работодателя члена Профкома, участвующего в

разрешении коллективного трудового спора(часть 2 статьи 405 ТК РФ}
79. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органапроизволится увольнение председателя (заместителя председателя) Профкома в периодосуществления своих полномочий ив лечение 2-х лет после его окончания по следующим

тьи 374, 376 ТК РФ):
- сокращение численности или итата ра
#1 ТКРФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации
(пункт3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имеет лисциплинарнос взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК
РФ).
7.10. Члены Профкома освобождаются от работы на время краткосрочнойпрофсоюзной учебы, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, втве делегатов. а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднегозаработка (части 3 статьи 374 ТК РФ),
711. На время осуществления полномочий работником образовательной организации,избранным на выборную должностьв Профкомсосвобождением от основной работы, на егоместо принимается работник по договору. заключенному на определенный срок, для заменыпременно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.7.12. Члены Профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период ихвеления не могут быть без предварительного согласия Профкома подвергнутылисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволеныпо инициативе.работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора (эффективногоконтракта) за совершение проступка, за который в соответствии < ТК РФ, инымифедеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ)7.13. Члены Профкома включаютсяв состав комиссий образовательной организациипо тарификации, агтестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест.охране труда, социальному страхованиюи другие.

отников организации (пункт 2 части | статьи

УПИ. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГООРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

& Профком образовательной организации обязуется
$1. Представлять и заши рава и интересы членов профсоюза по социально-ТРудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и«Федеральным законом от 12 января 1996г. №10-ФЗ «О профессиональных соючах, их правахи гарантиях деятельности».
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, неявляющихся чаенами профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком представлятьих интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платына счетпервичной профсоюзной организации.
#2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем н его представителямиТРУДОВОГО законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права.
8.3. Осушествлятьконтроль 33 правильностью ведения и хранения трудовых книжекработников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установленииквалификационных категорий по результатам аттестации работников.пены х.анай. у и



8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по
трудовым спорам и в суде.

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления
работникам отпусков и их оплаты.

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических
работников образовательной организации, проводимойв целях подтверждения
‘соответствия занимаемой должности.

88. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на’

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной
комиссии образовательной организации.

8.9. Осуществлять проверку правильности удержанияи перечисления на счет
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

3.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных
профсоюзных органов.

811. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу
для членов профсоюзаи других работников.

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.
8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам

работников образовательной организации

1Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

9. Стороны договорились:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятийпо реализации.

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем
собрании работников о его выполнении.

9.2. Работодательв течении7 календарных дней со дня подписания коллективного
договора направляет его в орган по труду (уполномоченныйорган) для уведомительной
регистрации.

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной
организации.

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течении 7

календарных днейсодня получения соответствующего запроса.

От работодателя От работников
Руководитель образовательной Председатель первичной‚рорганизации профсоюзной организации

Небыков С.А. Моисеева А.С.
.И.0.) (пфдпись, Ф.И.О.)

М.П.

ПИо я 2022 г. «1 октября 2022г.



МКОУПугачевская СШ

Приказ

17.10.2022 г. №149

О создании комиссии по разработке
и проверке коллективного договора на 2022-2025г.
В связи с окончанием срока действия коллективного договораот 2020г.

Приказываю

1. Для разработки, заключения и проверки выполнений коллективного
трудового договора создать комиссию в составе:

Председатель: Директор школы Небыков С.А.

Члены комиссии:

Моисеева А.С. — председатель первичной профсоюзной организации,
секретарь комиссии

Мельникова В.Н.— учитель, ответственный за организацию работыпо УВР

2. Контроль за исполнением данного приказа оставляюза собой.

Небыков С.А.



Первичная профсоюзная организация муниципального казенного общеобразовательного
учреждения Пугачевской средней школы

Выписка из протокола

«17» октября 2022 г. №1

Заседание профсоюзного собрания

Слушали: Директор школыс предложением об утверждении коллективного договора.

Выступали: председатель первичной профсоюзной организации, секретарь комиссии
Моисеева А.С.

Познакомила присутствующих с содержанием коллективного договора

Постановили утвердить коллективный договор единогласно

Председатель: Моисеева А.С.

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ПУГАЧЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА КОТЕЛЬНИКОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ, Лагутина Елена 
Александровна, Директор

24.10.24 14:57 
(MSK)
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